FERTIGUNGSMESSTECHNIK
FUR DIE BESTEN

,Du hast deine
Zukunft in der Hand!"

UNSER AUSBILDUNGSPROGRAMM:
SPANNENDE AUFGABEN IM SONDERMASCHINENBAU

HAFNER




START? KLAR!

,HAFNER, das passt. Denn als
Teamplayer will ich vorankommen.*

AUSBILDUNG
MIT PERSPEKTIVEN

Wir sind ein unabhangiges Familienunter-
nehmen und flihrender Spezialist fiir
anspruchsvolle Fertigungsmesstechnik.
Unsere Maschinen stehen direkt in der
Produktion unserer Kunden.

Unser Ziel ist es Maschinen zu bauen,
die groRte Messprazision, hohe Verflig-
barkeit und kurze Taktzeit verbinden.

Praxisnahe Aus- und Weiterbildung mit
verantwortungsvollen Aufgaben ist eine
wichtige Saule in unserem Unternehmen.
Nach erfolgreichem Abschluss Uber-
nehmen wir gute Auszubildende in eine
Festanstellung.

Griindung: 1928
Umsatz: ca. 25 Mio. EUR
Mitarbeiter: Uber 120

Geschaftsfiihrung: Paul Bohringer
Ulla Bohringer

Standorte: Fellbach, Deutschland
Querétaro, Mexico

2017 wurde HAFNER erneut
mit dem Arbeitgebersiegel
,TOP JOB" ausgezeichnet
und gehért damit zu

[ Praawel  den besten Arbeitgebernim
il deutschen Mittelstand.




,HIER WILL ICH ARBEITEN!*

MECHATRONIKER (m/w/d)

VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

Wir bieten dir eine abwechslungsreiche
Ausbildung mit interessanten Tatigkeiten
in einem angenehmen Betriebsklima. Du
kannst auf einen sicheren und zukunfts-
orientierten Arbeitsplatz bauen.

Bei uns wirst du nicht nur gefordert,
sondern auch geférdert. Unsere Azubis
organisieren regelmaRig eigene, fachun-
abhéngige Projekte, bei denen du lernen
wirst, Verantwortung zu tibernehmen.

Du bist nicht auf dich alleine gestellt: Wir
stellen dir wéhrend deiner Ausbildungszeit
einen Paten zur Seite, der dich unterstutzt.
Durch Exkursionen und gemeinsame
Aktivitaten lernst du deine Azubi-Kollegen
kennen. Ihr wachst als Team zusammen.

AUSLANDS-
AUFENTHALTE

Die Zusammenarbeit mit
internationalen Kollegen
und Kunden ist ein wichtiger
Faktor bei uns. Azubis und
Studenten bieten wir einen
Einsatz im Ausland, um iber
den HAFNER-Tellerrand zu
blicken und interkulturelle
Kompetenzen zu erlangen.

WORKOUT

Mach mit bei den Sport-
angeboten in unserem
Fitnessbereich.
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) ﬂ ,Sofort mehr ilber HAFNER?

Schau rein bei uns!*
© &

HAFN[ER




MECHATRONIKER (m/w/d)

MECHANIK TRIFFT

ELEKTRONIK UND INFORMATIK

Immer dann, wenn sich Mechanik mit
Elektronik verbindet, werden Mitarbeiter
gebraucht, die den Uberblick behalten:
unsere Mechatroniker!

Zu den Aufgaben des Mechatronikers
gehdren die Fertigung und der Zusam-
menbau mechanischer Komponenten

sowie der Aufbau pneumatischer und elek-

trischer Steuerungen. Mechatroniker sind
ebenso fir die Installation und Verdrah-
tung elektrischer und elektronischer Kom-
ponenten zustandig. Sie bauen komplexe
Messmaschinen auf und begleiten diese
bis zur Inbetriebnahme und Schulung

bei unseren Kunden im In- und Ausland.
Kommt es zu Stérungen im Einsatz,

sind Mechatroniker zur Instandsetzung
schnell vor Ort.

,Handwerk und Technik, -—u &
genau mein Ding!*

Abteilungsdurchlauf:
* Montage

+ Automation

+ Messtechnik

+ Teilefertigung

+ Arbeitsvorbereitung

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

+ Mittlere Reife, gerne auch Abitur

+ Gute Noten in Mathematik und Technik

» Technisches und raumliches
Vorstellungsvermagen

+ Handwerkliches Geschick

+ Eigeninitiative, Teamfahigkeit und
Genauigkeit

+ Motivation und
Verantwortungsbewusstsein

Berufsschule: Schorndorf




INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

TECHNIKAUS LEIDENSCHAFT

Basteln und TUfteln gehdren zu deinen
Hobbies? Sagen, Bohren, Schleifen und
vieles mehr sind genau dein Ding? Dann
bring diese Qualitaten auf ein hoheres,
anspruchsvolleres Niveau.

Industriemechaniker sind fiir das Mon-
tieren, Justieren und Priifen von Bau-
gruppen zustandig. Ebenso installieren
sie pneumatische und elektronische
Komponenten, bauen komplexe Mess-
maschinen auf und begleiten diese bis
zur Inbetriebnahme beim Kunden.
Dabei kommt auch der Kundenkontakt
durch Serviceeinsatze im In- und
Ausland nicht zu kurz.

Genauso gehort die Fertigung von
Einzelteilen nach Zeichnungen zu den
spannenden Aufgaben eines Industrie-
mechanikers.

,Als Allrounder habe
ich alles im Griff!"

Abteilungsdurchlauf:
* Montage

+ Teilefertigung

+ Messtechnik

+ Konstruktion

+ Arbeitsvorbereitung

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

+ Mittlere Reife

+ Gute Noten in Mathematik und Technik

+ Technisches Verstandnis
und rdumliches Vorstellungsvermdgen

+ Handwerkliches Geschick

+ Eigeninitiative, Teamfahigkeit und
Genauigkeit

+ Motivation und
Verantwortungsbewusstsein

Berufsschule: Waiblingen
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INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d) mit Zusatzqualifikation

ZAHLENVERSTEHER UND
KOMMUNIKATIONSTALENT

Wie findet man passende Mitarbeiter? Wie viel
Geld habe ich fiir den Einkauf von Materialien zur
Verfugung? Nach der Ausbildung zum Industrie-
kaufmann kennst du die Antwort.

Industriekaufleute unterstiitzen Unternehmens-
prozesse von der Auftragsanbahnung bis zum
Kundenservice. Neben dem Bearbeiten von An-
fragen steht auch der Kontakt zu unseren Kunden
im In- und Ausland im Fokus.

Industriekaufleute vergleichen Angebote, zeigen
Verhandlungstalent bei Lieferanten und bearbeiten
Bestellungen. Zahlengeschick ist in der Buchhal-
tung und im Controlling gefragt. Das Organisieren
von Personalmarketing-Veranstaltungen und die
Suche, Auswahl und Einstellung geeigneter Mit-
arbeiter gehdren ebenfalls zu deinen Aufgaben.

Kurzeinsatze in Montage und Konstruktion férdern
das technische Verstandnis flir unsere anspruchs-
vollen Produkte. Durch zwei Auslandsaufenthalte
vertiefst du deine sprachlichen und interkulturellen
Kompetenzen.

xf\
Llch habe ein gutes Finger- ) X \ s s

spitzengefiihl fur Organisation!” /

Zusatzqualifikation:
* Internationales Wirtschaftsmanagement
mit Fremdsprachen

Abteilungsdurchlauf:

+ Arbeitsvorbereitung / Einkauf / Logistik
+ Finanzen / Controlling

+ Personalwesen

+ Verkauf/ Export

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

Anforderungen:

+ Allg. Hochschulreife oder Fachhochschulreife

+ Gute Mathematik-, Deutsch- und
Fremdsprachenkenntnisse

+ Interesse fiir kaufménnische Zusammenhénge

+ Spal} an Biro- und Verwaltungsaufgaben

+ Gutes Ausdrucksvermégen und
Kommunikationsfahigkeit

+ Organisationstalent, Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein

Berufsschule: Esslingen




TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w/d)

TECHNIK MIT KREATIVITAT

Als Technischer Produktdesigner sind
Begeisterung fir konstruktive Zusam-
menhange und raumliches Vorstellungs-
vermogen besonders gefragt.

Unsere Produktdesigner entwerfen und
konstruieren Bauteile nach individuellen
Kundenwiinschen und erstellen detail-
lierte Zeichnungsableitungen mit Hilfe
von 3D-CAD-Systemen. Dabei arbeiten
sie eng im Team mit unseren projektver-
antwortlichen Konstrukteuren.

Zu den Aufgaben gehéren ebenso das
zuverlassige Pflegen von Produktions-
dokumentationen und das Verwalten
von Entwicklungsversionen.

Lldeen werden Wirklichkeit —
ich will dabei sein!*

Abteilungsdurchlauf:
+ Konstruktion

+ Automation

* Messtechnik

* Arbeitsvorbereitung

* Qualitatsmanagement

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

+ Mittlere Reife, gerne auch Abitur

+ Gute Noten in Mathematik und Technik

+ Technisches Verstandnis und raumliches
Vorstellungsvermégen

+ Spald an der Arbeit am Computer

+ Systematische und analytische Arbeitsweise

+ Kreativitat, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Berufsschule: Stuttgart




B. ENG. MECHATRONIK (m/w/d)

ALLES ANDEREALS
TROCKENE THEORIE

Ein duales Studium mit der Fachrichtung
Mechatronik bietet technisch komplexe Auf-
gabenstellungen im Bereich Elektrotechnik
und mechanische Konstruktion.

Neben der Konstruktion elektrischer / mecha-
nischer Baugruppen und Komponenten lernen

Mechatronik-Studenten die Verwendung von
Hochsprachen wie C, Delphi sowie Visual
Basic zur Ldsung unserer Messaufgaben.
Zusétzlich gehdren auch die Planung und
Inbetriebnahme von Messanlagen sowie die
Begleitung bis zur Abnahme beim Kunden
im In- und Ausland zu den Aufgaben.

Die Duale Hochschule vermittelt fachliche
Inhalte und Methoden, die wahrend der
Praxisphasen bei uns in eigenen Projekten
erprobt und umgesetzt werden.

Das Studium schliet mit dem akademischen
Grad ,Bachelor of Engineering (B. Eng.)" ab.

1 ‘ - J‘»
,Duales Studium bei . ! ’

HAFNER, messbar geniall* ‘ '

Abteilungsdurchlauf:
* Messtechnik

+ Automation

+ Konstruktion

* Montage

« Technischer Vertrieb

Ausbildungsdauer:
3 Jahre (6 Semester)

Anforderungen:

+ Abitur oder gute fachgebundene
Hochschulreife

+ Sehr gute Noten in Mathematik und Physik

* Interesse an Naturwissenschaften

+ Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein

* Zuverlassigkeit, Kreativitat und
Selbststandigkeit

Theoriephase:
Duale Hochschule in Stuttgart (DHBW)
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SCHNUPPERPRAKTIKUM

EINBLICKE FUR AUSBLICKE

Du bist dir noch nicht sicher, wie es

nach dem Schulabschluss weitergehen
soll? Ein Praktikum bietet dir die beste
Maglichkeit herauszufinden, in welchem
Bereich deine Fahigkeiten und Starken
liegen. Gleichzeitig kannst du uns als Aus-
bildungsbetrieb kennenlernen.

Wir bieten dir die Chance bei einem
BOGY-, BORS- oder Schnupperpraktikum
erste Erfahrungen zu sammeln. Durch

ein Praktikum bei HAFNER hast du auch
Kontakt zu den Azubis und den Mitarbei-
tern bei uns. Du kannst dich (iber unsere
Ausbildungsberufe direkt informieren.

Nutze diese Chance und bewirb dich
online tiber unsere , Initiativbewerbung®.
Wer weil3, vielleicht wartet ja am Ende
deines Schnupperpraktikums ein
Ausbildungsvertrag auf dich.

LIn einer Woche weil} ich,
was mir am meisten liegt!" /

Einsatzmdglichkeiten:

Ein Praktikum ist in allen Ausbildungs-
berufen méglich. Bitte nenne deinen
Wunschbereich im Anschreiben, z.B.
Industriemechaniker (m/w/d).

Praktikumsdauer:
Normalerweise 1 Woche

Zeitraum:
In den Ferien oder auRerhalb

Anforderungen:

+ Gute Noten in den fiir die Ausbildung
relevanten Fachern

+ Technisches Interesse
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ERFOLG IST MESSBAR

WILLKOMMEN
IN UNSEREM TEAM

Bei guter Leistung hast du ausgezeichnete

Chancen auf eine Ubernahme bei uns.
Nach deinem Abschluss willst du
vielleicht noch mehr? Dazu bieten wir dir
viele Méglichkeiten zur Weiterbildung an,
zum Beispiel:

o Personliche Weiterentwicklung durch
Ubernahme von Verantwortung oder
Fuhrungsaufgaben

e Seminare zur fachlichen Fortbildung

® Englisch-Sprachkurse

o Unterstitzung bei beruflicher Fort- und
Weiterbildung. Zum Beispiel: Fachwirt,
berufsbegleitende Studiengange,
Techniker oder Meister.

,Treffen wir uns

an der (M)Essbar?”

DAS PATENMODELL

Du sollst dich bei uns vom
ersten Tag an wohlfiihlen
und schnell zurechtfinden.
Dein Pate ist ein erfahrener
Azubi, der dir jederzeit hilft.




BIST DU DABEI?

¥ Diana Lindmayer Karla Wilk L JETZT ONLINE BEWERBEN!
/7 / /M Zeig uns, was in dir steckt! Wir freuen
' / uns auf deine Bewerbung Uiber unsere
7 Online-Jobbdrse.
s ’
ey = Dl
i ' j 11 & hafner-philipp/karriere

Bitte sende uns vollstandige Unter-
lagen: Anschreiben, Lebenslauf,
Praktikanachweise sowie die letzten
drei Zeugniskopien.

Anschliefend bekommst du von

uns einen ersten Zwischenbescheid.
Danach folgt ein Eignungstest.
Verlauft alles positiv, erhaltst du die
Einladung zum Vorstellungsgespréach
bei uns in Fellbach.

Philipp Hafner GmbH & Co. KG  Tel.: +49711 957 67-0

HAF N E R Blumenstrale 46 E-Mail: info@hafner-philipp.de
70736 Fellbach www.hafner-philipp.de






